KULTUR IM Tumbelenstrasse 6 Postfach 8330 Pfaffikon www.kulturimrex.ch

Statuten

Name, Sitz, Zweck und Dauer

1. Unter dem Namen KULTUR IM REX besteht seit dem 9.0Oktober 1984 ein Verein gemass
Art. 60 ff ZGB mit Sitz in Pfaffikon ZH.

2. Der Verein bezweckt die Férderung der Kultur im Ziircher Oberland durch den Betrieb
eines Kulturzentrums. Der Verein verfolgt keine kommerziellen Zwecke und erstrebt keinen
Gewinn.

3. Der Verein kann sich bei anderen Organisationen, Vereinen und Verbénden anschliessen
oder beteiligen, wenn dies dem Vereinszweck dienlich ist.

4. Der Verein ist politisch und konfessionell neutral.

5. Der Verein KULTUR IM REX besteht auf unbestimmte Dauer. Das Vereinsjahr beginnt am
1. August und endet am 31. Juli.

Mitgliedschaft
6. Der Verein besteht aus Aktiv-, Passiv- und Ehrenmitgliedern.

6.1 Die Aktivmitgliedschaft wird denjenigen Mitgliedern zuerkannt, die regelméassige
Arbeitseinsatze leisten. Der Vorstand fiihrt eine Liste der Aktivmitglieder.
Aktivmitglieder bezahlen keinen Mitgliederbeitrag und haben zu allen Veranstaltungen des
Vereins freien Eintritt.
Weitere Verglinstigungen der Aktivmitglieder:
- deren Kinder unter 18 Jahren haben ebenfalls freien Eintritt zu allen Veranstaltungen
- deren Partnerin/Partner bezahlen keinen Mitgliederbeitrag und haben zu allen

Veranstaltungen den verginstigten Mitgliedereintritt.

6.2 Passiv-Mitglieder kénnen als
- Familie (im gleichen Haushalt lebende Partner) mit ihren Kindern bis zum 16. Altersjahr,
- Einzelperson,
- Schiler(in)/Student(in)/Lehrling
beitreten.
Passivmitglieder haben verglnstigen Eintritt zu allen Veranstaltungen.
Die Aufnahme in den Verein erfolgt durch Bezahlung des jéhrlichen Mitgliederbeitrages.
Der jahrliche Mitgliederbeitrag wird durch GV-Beschluss festgelegt.

6.3 Zu Ehrenmitgliedern kénnen durch die Generalversammlung auf Antrag des Vorstandes
Personen ernannt werden, die sich um das Wohl des Vereins ganz besonders verdient
gemacht haben.

Ehrenmitglieder bezahlen keinen Mitgliederbeitrag und haben zu allen Veranstaltungen des
Vereins freien Eintritt.

Austritt, Ausschluss

7. Die Vereinsmitgliedschaft wird durch die Einzahlung des jéhrlichen Mitgliederbeitrages
erneuert. Eine Riickerstattung des Mitgliederbeitrages ist ausgeschlossen.
Bei Nicht-Bezahlung des Jahresbeitrages erlischt die Passivmitgliedschaft per sofort.

7.1. Verstosst ein Mitglied wiederholt gegen die Vereinsstatuten oder gegen die Hausordnung des

Kulturzentrums, beschliesst der Vorstand nach einmaligem Verweis tber den Ausschluss und
alifallige weitere Sanktionen.
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Organisation

8. Die Organe des Vereins sind
- die Generalversammlung (GV),
- der Vorstand,
- Revisionsstelle.

8.1 Die Organe sind ehrenamtlich téatig.

Generalversammlung (GV)

9. Die Generalversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Die ordentliche GV findet
alljahrlich im September statt.
Ausserordentliche GVs kénnen durch den Vorstand innerhalb von zwei Monaten einberufen
werden, wenn dies von mindestens einem Fiinftel der Mitglieder verlangt wird.

9.1 Die Einladung zur GV erfolgt in schriftlicher Form mindestens 14 Tage im Voraus unter
Bekanntgabe der Traktanden.

9.2 Antrage von Mitgliedern sind dem Vorstand spétestens sieben Tage vor der GV schriftlich
einzureichen.

9.3 Eine ordnungsgemass einberufene GV ist immer beschlussfahig. Stimmberechtigt sind Aktiv-,
Passiv- und Ehrenmitglieder, ohne die Kinder bei Familienmitgliedschaft.
Sofern das Gesetz oder diese Statuten nichts anderes vorschreiben, genlgt bei
Abstimmungen und im ersten Wahlgang das einfache Mehr der anwesenden
Stimmberechtigten. In einem zwei ten Wahlgang entscheidet das relative Mehr. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der/die Vorsitzende.

Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen, sofern nicht zwei Drittel der anwesenden
Stimmberechtigten eine geheime Durchfiihrung verlangen.

9.4 Der Generalversammlung stehen die ihr durch das Gesetz oder diese Statuten Ubertragenen

Befugnisse zu, insbesondere

- Abnahme des Protokolls der letzten Generalversammilung und des Jahresberichts,

- Genehmigung der Vereinsrechnung und des Budgets,

- Festsetzung der Mitgliederbeitréage

- Wahl des Prasidenten/der Prasidentin, des iibrigen Vorstandes sowie der
Rechnungsrevisoren/-innen,

- Beratung und Beschlussfassung Uber alle Geschéfte, die der GV vom Vorstand vorgelegt
werden,

- Beratung und Beschlussfassung liber Antrage von Mitgliedern,

- Revision der Statuten und Auflésung des Vereins.

Vorstand

10. Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die von der GV jeweils fur ein Jahr
gewahlt werden. Eine Wiederwahl ist mdglich. Von jeder Arbeitsgruppe sollte nach Méglichkeit
ein Mitglied im Vorstand vertreten sein. Die Arbeit im Vorstand ist freiwillig und ehrenamtlich.

10.1 Der Vorstand erledigt alle Vereinsgeschéfte, soweit sie nicht in die Kompetenz der
Generalversammlung fallen. Er vertritt den Verein nach aussen und bestimmt die Zeichnungs-

berechtigten.

10.2 Dem Prasidenten/der Prasidentin stehen keine besonderen Befugnisse und Pflichten zu.
Er/sie ist in erster Linie Ansprechpartner(in) fur Dritte, die sich an den Verein wenden.
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10.3 Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der Amtsdauer aus dem Verein aus, so findet die
Ersatzwahl an der nachsten GV statt. Die Handlungsfahigkeit des Vorstandes bleibt auch
beim Fehlen eines Mitgliedes gewahrt.

Rechnungsrevisoren/-innen

11. Die Rechnungsrevisoren/-innen, die nicht dem Vorstand angehéren, werden von der
Generalversammlung gewahlt,

11.1 Die Amtsdauer betragt zwei Jahre.
Wiederwabhl ist méglich.

11.2.Ihnen steht jederzeit die Einsichtnahme in Bicher und Kasse zu.

11.3 Die Jahresrechnung haben sie einer eingehenden Priifung zu unterziehen und der
ordentlichen Generalversammlung Bericht und Antrag zu stellen.

Arbeitsgruppen

12. Die Arbeitsgruppen iibernehmen Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung der
Veranstaltungen. Jedes Mitglied kann sich dauernd oder sporadisch in einer Gruppe
beteiligen.

12.1 Die Mitarbeit ist freiwillig und erfolgt ohne Entgelt, soweit sie das eigentliche Kulturprogramm
betrifft. Die Ausrichtung einer Entschadigung kann der Vorstand beschliessen, z.B. fur die
regelmassige Saalreinigung, Sondervorfiihrungen durch Operateure fr Schulen oder fiir
Altersnachmittage u.dgl. Die Mitarbeit soll sich nicht nur auf Veranstaltungen der jeweiligen
Arbeitsgruppe beschrénken, sondern zu allseitiger Mithilfe und Entlastung fuhren.

12.2 Die Aktivitaten der Arbeitsgruppen, die Saalvermietungen u.a. werden an monatlich
stattfindenden Koordinationssitzungen behandelt, an denen auch die zu planenden Einsatze
definiert werden.

Die Koordinationssitzungen sind éffentlich. Stimmberechtigt sind die Aktivmitglieder.

12.3 Fiir ihre Vorhaben entwirft jede Arbeitsgruppe (exkl. der Filmgruppe) ein Jahresbudget. Die
Budgets werden vom Vorstand genehmigt und von der Kassiererin/dem Kassier in das
Gesamtbudget zusammengefasst, wobei nach Riicksprache mit den Arbeitsgruppen Abstriche
vorbehalten bleiben.

Finanzen

13. Die Einnahmen des Vereins bestehen hauptséchlich aus
- den Jahresbeitragen der Mitglieder,
- den Ertragen aus Veranstaltungen und Saalvermietungen,
- Zuwendungen und Schenkungen,
- Subventionen der 6ffentlichen Hand.

13.1 Die Eintrittspreise sind der Veranstaltung angemessen anzupassen und dies innerhalb eines
Rahmens, der auch fiir Normalverdienende noch tragbar ist. Die einzelnen Arbeitsgruppen
schlagen die grundsatzlich geltenden Eintrittspreise ihrer Veranstaltungen dem Vorstand vor.
Dieser bewilligt sie dann definitiv.

Fir besondere Anlasse kénnen Ausnahmeregelungen getroffen werden, wie z.B. fur
Theatervorstellungen, die iberdurchschnittliche Gagenzahlungen bedingen.

13.2 Der Verein verzichtet bei seinen Veranstaltungen auf die kommerziell orientierte und bezahlte
Werbung. Der Vorstand kann fiir einzelne Veranstaltungen eine Ausnahme beschliessen.
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13.3 Die Mittel des Vereins werden verwendet flir
- die aus den Veranstaltungen entstehenden Auslagen,
- die Miete der Lokalitat,
- den Unterhalt der Gerate und Raume,
- die Information der Mitglieder und Inserate,
- den weiteren Ausbau und Verbesserungen der Infrastruktur,
wobei auf einen haushélterischen Mittel-Einsatz zu achten ist.

13.4 Fur die Verbindlichkeiten des Vereins haftet das Vereinsvermégen.
Ausschluss der Haftung der Mitglieder fur Verluste des Vereins.

Statutenrevisionen

14. Antrage auf Statutenrevision missen mindestens vier Wochen vor der Generalversammlung
dem Vorstand schriftlich eingereicht werden.

14.1 Statuten-Anderungen sind auf der GV-Einladung zu traktandieren, damit sie behandelt werden
kénnen.

14.2 Sie bedurfen der Zustimmung von zwei Dritteln der anwesenden Stimmberechtigten.

Auflésung des Vereins

15. Ein Antrag auf Auflésung des Vereins muss mindestens vier Wochen vor der
Generalversammlung dem Vorstand schriftlich eingereicht werden.

15.1 Die Auflésung des Vereins kann von der Generalversammlung nur beschlossen werden, wenn
sie ordnungsgemass traktandiert war.

15.2 Die Auflésung des Vereins bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln der anwesenden
Stimmberechtigten.

15.3 Bei einer Auflésung des Vereins féllt das Vereinsvermégen an eine steuerbefreite
Organisation, welche den gleichen oder einen &hnlichen Zweck verfolgt. Die Verteilung des
Vereinsvermdgens unter den Mitgliedern ist ausgeschlossen.

Ubergangsbestimmungen

16. Diese Statuten ersetzen diejenigen vom 9. Oktober 2017 und wurden an der
Generalversammlung vom 27. September 2021 genehmigt und in Kraft gesetzt.

Pfaffikon, den 27. September 2021

der Prasident: Q\ é Gunar Emnst
" L
ot /
die Aktuarin: i /. gw V4 Silvia Riedel
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